Bildungszentren

Fachkrafte gewinnen -
Wachstum und Erfolg sichern
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Der deutsche Arbeitsmarkt kampft aktuell mit einem akutem Arbeitskrafte- und Fachkrafte-
mangel. Verschiedenen Studien zufolge wird das Gefélle zwischen Angebot und Nachfrage
stetig wachsen und kdnnte somit zu einem Stillstand des Wirtschaftswachstums fiihren.
Grund hierfir ist zum einen der demographische Wandel in Deutschland, der zu einer
Veranderung der Arbeitsmarktstruktur fiihrt. Branchentibergreifend scheiden viele Fachkrafte
aus dem Erwerbsleben aus. Nachwuchs ist oftmals nicht vorhanden, gerade in jenen
Berufsgruppen, in denen es ohnehin bereits an Arbeitskraften mangelt. Hinzu kommen dann
noch Faktoren wie die Digitalisierung oder auch das Ungleichgewicht an berufspraktischen
Tatigkeiten und dem Einschlagen der akademischen Laufbahn.

Um die Gewinnung und Sicherung von Arbeits- und Fachkraften zu gewahrleisten, miissen
mit Hochdruck Lésungen angestrebt werden. Wir von CBZ Bildungszentren mochten als
erfahrener Bildungstrager unseren Beitrag dazu leisten, die Fachkraftellicke langsam wieder
zu schlielRen.

Darum bieten wir Firmen ein Komplettpaket an, das insbesondere auf Gewinnung von
auslandischen Fach-Arbeitskraften und Bildung vor Ort / im Heimatland abzielt.
In Deutschland bieten wir weitere kompetente Begleitung fiir die Fach- und Arbeitskrafte an.
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Unser Angebot richtet sich an Firmen aus folgenden Branchen:
m Pflege

m Handwerk

m Industrie

m Agrarwirtschaft / Lebensmittel

B Hotel und Gastronomie

Unsere Dienstleistungen:

B Deutschvorbereitungskurse im Heimatland / in Deutschland

m Berufsorientierende Vorbereitungskurse im Heimatland / in Deutschland
m Arbeitgeberspezifische Vorbereitungskurse im Heimatland / in Deutschland
B Jobmessen im Heimatland veranstalten und begleiten

m Employer Branding / Social Media Kampagnen

m Bewerber*innenmanagement

B Interkulturelle und sozialpadagogische Begleitung in Deut

m Einbirgerungskurse

B Behérdenmanagement

B Onboarding der neuen Mitarbeitenden
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CBZ CAREER DAYS T

Taschkent, Usbekistan - SRR
vom 19. - 21.06.2024 ‘

Engagierte Wege gehen — engagierte Mitarbeiter*innen finden

Die CBZ CAREER DAYS in Taschkent bieten lhnen als Unternehmer*in die Méglichkeit, qualifizierte
und engagierte Mitarbeiter*innen zu finden. Prasentieren Sie lhr Unternehmen und werden Sie ein
Teilnehmer-Unternehmen bei den CBZ CAREER DAYS, die gemeinsam von CBZ Bildungszentren
und dem Arbeitsministerium Usbekistan veranstaltet werden.

Usbekistan ist...

eine aufstrebende Volkswirtschaft in Zentralasien mit knapp 38 Mio. Einwohnern, die liber ein
groRes Potential an natiirlichen Ressourcen verfiigt und sich zu einer wichtigen, internationalen
Verkehrsdrehscheibe im innerasiatischen Raum entwickelt. Die wirtschaftlichen Kennziffern des
Landes der letzten zehn Jahre belegen ein beachtliches Wirtschaftswachstum (im Durchschnitt
ca. 5-6 % pro Jahr). Seit der Unabhangigkeit 1991 ist Usbekistan auf dem Weg zu einem
marktwirtschaftlich orientierten System und Partner des Westens.

Usbekistan verzeichnet in den vergangenen Jahrzehnten ein stabiles und stetiges Bevolkerungs-
wachstum. Die demographische Struktur zeigt eine junge Bevolkerung, fiir die die usbekische Regierung
zur zukunftsorientierten Arbeitsplatzschaffung auf neue Initiativen und Projekte setzt, um auch

unter Berlicksichtigung von Qualitdtsaspekten jungen Menschen eine Zukunft im Ausland zu
ermoglichen. Dazu gehoren auch die mit der Agentur fiir externe Arbeitsmigration im Ministerium

fiir Beschaftigung und Armutsbekampfung der Republik Usbekistan und mit der Unterstiitzung des
Ministers Bekhozod Musaev organisierten CBZ CAREER DAYS.

. TASHQI
W MEHNAT
MIGRATSIYASI
Q x/\w QD AGENTLIGI o

N —~
UzZBEKISTAN

0'ZBEKISTON RESPUBLIKASI
KAMBAGALLIKNI QISQARTIRISH
VA BANDLIK VAZIRLIGI

Ta’lim Markazi



37 (CAREERDAYS Taschkent

cbz-career-days.de

m Direktflug via Istanbul mit moglichem Stopover ab Stuttgart
m Ubernachtung im 5-Sterne-Hotel Intercontinental (reserviertes Zimmerkontingent vorhanden)

Die usbekische Hauptstadt Taschkent - ist die Heimat von Gber zwei Millionen Menschen und Verwaltungs-,
Wirtschafts- und Verkehrszentrum des Landes. Traditionelle Bauwerke zeigen mehr als 2.000 Jahre Geschichte.

Ablauf CAREER DAYS

Im Vorfeld der Veranstaltung kommuniziert das Ministerium fiir Beschaftigung und Armutsbekdmpfung landes-
weit die Chancen der Veranstaltung an geeignete Bewerber*innen. Vorab werden den beteiligten Firmen geeignete
Profile zugeleitet. Dadurch ist eine punktgenaue Vorbereitung der CBZ CAREER DAYS fiir hr Unternehmen maoglich.
Ein Sprachniveau von A2 bis B2 liegt bereits oft vor oder kann in Usbekistan bereitgestellt werden.

Mittwoch, 19.06.2024 Donnerstag, 20.06.2024 Freitag, 21.06.2024

m 9:30 - 16:00: Bewerbungsgesprache  m 9:30 - 16:00: Bewerbungsgesprache m 8:00: mit dem Afrosiab nach Samarkand,

m 16:00: Treffen mit Herrn m 14:00: Gesprache mit in das kulturelle Zentrum Usbekistans
Minister Behzod Musaev Mitarbeitenden des m ab 10:00: Besuch Registan und Timur Lenk

m Abendveranstaltung Wirtschaftsministeriums Usbekistan Mausoleum, Samarkand City, Riickfahrt 16:00

m Di + Mi: Begleitendes Programm fiir interessierte Arbeitssuchende
(Bewerbungstraining, Bewerbungsunterlagen-Check, interkulturelles Erst-Training) durch CBZ

Die von CBZ organisierten Career Days bieten lhrem Unternehmen wertvolle Vorteile: Keine Messegebihren, keine
Kosten fiir die Bewerberkommunikation, Raume fiir Bewerbungsgesprache im reprasentativen Konferenzzentrum.
Das Mitbringen von Messeeinheiten kann vorteilhaft sein, ist aber kein Muss. Fir firmenspezifisches Infomaterial
auf Russisch / Usbekisch sowie bei Bedarf an Dolmetscherdienstleistungen erfolgt Unterstiitzung nach Absprache.
Die Berichterstattung tiber die CBZ CAREER DAYS wird durch die nationale Presse gewahrleistet.



lhre Ansprechpartner

Lilia Lechea
0173-2104920

E-Mail: LLechea@cbz-muenchen.de

Sanela Berberovic
0173-3173126

E-Mail: sberberovic@cbz-muenchen.de

Natalia Zimmermann
0173-3173140

E-Mail: nzimmermann@cbz-muenchen.de

Nilufar Yuldasheva

E-Mail: nyuldasheva@cbz-muenchen.de

Dr. Salim Amorri
01520-3248571

E-Mail: samorri@cbz-muenchen.de
Frank Kohler

0172-7307885
E-Mail: Fkohler@cbz-muenchen.de

www.cbz-career-days.de
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